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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
ระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง 
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลไผ่ขวางมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี 

อำนาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และใหใ้ช้ความต่อไปนีแ้ทน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

      .../.2.ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น 
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  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ได้
กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 
 
                   .../..2.7.การวินิจฉัยสั่งการ 
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  2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    …/.4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลไผ่ขวางทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

4 



 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล ้ว  จ ึงนำเคร ื ่องม ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานจร ิงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในเดือน ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 
 
 

       .../..2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบ   3  ประการ   
ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  สมาชิกสภา  
ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี 
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 

6 



 
ส่วนที่ 2   

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

   

  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับ นโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ.2566-2570) และการจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีสำหรับโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพื่อจัดทำเป็นรายงานการติดตามและประเมินผล ภาพรวมของความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ    

  ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง วิสัยทัศน์  และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ.2566-2570)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง    ได้กำหนดไว้และนำมาใช้
เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานต่อไป 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
จากการทบทวนและประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา รวมทั้ง การวิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มการ

เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวางในอนาคต ประกอบการนำผลการระดมความคิด
ที่หลากหลายจากภาคสังคม ประชาชนทุกภาคส่วนมาเชื่อมโยงกันร่วมกัน จนเกิดเป็น วิสัยทัศน์ ความคาดหวังของ
การพัฒนาในอนาคต  ซึ่งตั ้งอยู่บนพื้นฐานเหตุผลความเป็นไปได้ และเป็นที่ยอมรับร่วมกันในการตอบสนองความ
ต้องการ ดังนี้ 

 

“ ยึดหลักธรรมาภิบาล  พื้นฐานคือการพัฒนา ส่งเสริมกีฬาและวัฒนธรรม ก้าวนำสังคมพอเพียง ” 
 

2. พันธกิจ 

 1. จัดบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้บริการประชาชน  
 2. พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำ  
 3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  

4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและรักษาประเพณีอันดีงาม  
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกำลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 7. ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการเพื่อบริการประชาชน 

8. ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพให้ประชาชน 
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
10. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของอาสาสมัครป้องกันภัย  

ฝ่ายพลเรือน 
 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
     -  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
     -  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
     -  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภค 
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๒.  พัฒนาเศรษฐกิจและรายได้ให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

     -  ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน 

     -  ประชาชนใช้ชีวิตแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     -  พัฒนาเพิ่มโอกาสในการพัฒนาอาชีพมีการสร้างงานเพ่ิมข้ึน      
๓.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้ยั่งยืน 
     -  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพและเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     -  รณรงค์การใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างประหยัด  

     -  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 
๔.  ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
     -  ส่งเสริมสืบสานงานประเพณีของท้องถิ่น 
     -  ส่งเสริมสืบสานงานรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
     -  ส่งเสริมอาชีพอันเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     -  พัฒนาส่งเสริมคนให้มีความรู ้
     -  เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาท่ีเพียงพอ 
     -  ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม ในการดำเนินชีวิต 
     -  สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
     -  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขให้ทั่วถึง  
๖.  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม  
     -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     -  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗.  ส่งเสริมการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
     -  ลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
     -  เพ่ิมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     -  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการให้บริการประชาชน 
     -  ประชาชนมีความรักใคร่สามัคคีกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
     -  รณรงค์ให้การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาองค์กรให้บริหาร 

จัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     -  บุคลากรมีศักยภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน 
     -  จัดฝึกอบรมสมาชิก อปพร.ให้ครบร้อยละ 2 ของจำนวนประชากร 
  

4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  
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5. การวางแผน 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได ้
กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 45 6,256,642 57 51,605,563 52 32,468,504 54 52,032,385 44 23,465,929 

การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 135,000 2 140,000 2 145,000 2 150,000 2 150,000 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟู ศาสนา
ศิลปะ วัฒน 
ธรรม ขนบ 
ธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7 105,000 7 105,000 7 105,000 7 105,000 7 105,000 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการ
ที่ดี 

40 1,942,000 39 1,967,000 39 1,725,000 38 5,733,000 39 1,803,000 

รวม 95 8,458,642 106 53,837,563 101 34,463,504 102 58,040,385 93 25,543,929 

 
จากตารางแสดงว่าในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ได้บรรจุโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 60 โครงการ โดยประมาณการใช้เงินงบประมาณไว้  
5,610,900.00 บาท 
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6.  การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง  ได้ประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 
ทั้งสิ้น  26,000,000.00  บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังนี้  
 

ตารางท่ี 2   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ ปี 2567 คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณรายจ่าย 

งบกลาง 7,236,880.00 27.83 
งบบุคลากร 9,207,000.00 35.41 
งบดำเนินงาน 6,092,120.00 23.43 
งบลงทุน 2,788,000.00 10.72 
งบเงินอุดหนุน 676,000 2.6 

รวม 26,000,000.00 100.00 
 
หน่วยงานต่าง ๆ  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวางได้นำงบประมาณ จำนวน  26,000,000 บาท  ที่ได้รับ
จัดสรรนี้ ไปใช้ในการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะเป็นงานประจำและ
การดำเนินกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่างๆ เพ่ือตอบสนองนโยบาย ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลไผ่ขวาง ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 
 

ตารางท่ี 3    การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายในการดำเนินการ             
                 ในปีงบประมาณ 2567  แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 30 4,174,900.00 
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 20,000.00 
การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 60,000.00 
การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 109,000.00 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 20 1,247,000.00 
รวม 60 5,610,900.00 

 
ซึ่งในตารางที่  3 จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาต่างๆ  
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ นโยบายของผู้บริหาร
และการจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนาในช่วงห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ดังที่ได้กล่าวข้างต้น 
 
 
 



ส่วนที่  3 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำปี 2567 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง ได้ดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี  
2567 โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและ เอกสารการ
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
1. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.1 โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 60 โครงการ งบประมาณ 5,610,900.00 บาท  
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

1 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพและ
กิจกรรมผู้สูงอาย ุ

30,000 สำนักปลดั  

เพื่อกระตุ้นให้
ผู้สูงอายไุด้ใส่
ใจดูและ
สุขภาพของ
ตนเอง  

จัดอบรมให้
ความรู้แก่
ผู้สูงอายุ จำนวน 
100 คน 

10 เม.ย. 67 

2 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการปรับปรุง
ห้องประชุม 
อบต.ไผ่ขวาง 

63,000 กองช่าง 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงฝ้า
เพดานฉาบ
เรียบ ขนาด
กว้าง 7.00 
เมตร ยาว 
17.00 เมตร  

พ.ค. - ส.ค. 67 

3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการตั้งจุด
ตรวจบริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์ 

20,000 สำนักปลดั 
เพื่อให้บริการ
ประชาชนใน
การสญัจรไปมา 

ตั้งจุดให้บริการ
ประชาชนใน
การสญัจรไปมา
ในช่วงเทศกาล 

11 – 17 เม.ย. 67 

4 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

100,000 สำนักปลดั 

- เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพใน
การทำงาน  
- เพื่อพัฒนา
ความรู้ด้าน
ต่างๆของผู้เข้า
รับการอบรม  

- อบรมให้
ความรู้ในเรื่อง 
ต่างๆ / ศึกษา
ดูงาน 

มี.ค. 67 

5 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

20,000 สำนักปลัด 
เพ่ือเป็นศูนย์
ประสานและ 
บรูณาการการ

ศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยา
เสพติดร่วมกับ
ส่วนราชการ 

พ.ค. - ก.ค. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ปฏิบัติการทุก
กิจกรรม 

อปท. หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

6 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน, ค่า
อุปกรณ์การเรียน
,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน,ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

102,800 สำนักปลัด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
หนังสือเรียน
,ค่าอุปกรณ์การ
เรียน, ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน,ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ไผ่
ขวาง จำนวน 
28 คน 

ส.ค. 67 

7 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

เงินชดเชย
สัญญาแบบ
ปรับราคาได้ 
(ค่าK) 

20,000 กองช่าง 

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าชดเชย
สัญญาแบบ
ปรับราคาได้ 
(ค่า K)ให้กับ
ผู้รับจ้าง 

ผู้รับจ้าง 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

8 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้าง
ประปา หมู่บ้าน
(บ้านหนองชาย
เขา) หมู่ที่ 7  
ต.ไผ่ขวาง 

722,500 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน หอถัง
แชมเปญความจุ 
20ลบม. สูง15ม. 
พร้อมอุปกรณ์ ขุด 
เจาะบ่อบาดาล 
ความลึก 120 
เมตร พร้อม  
อุปกรณ์ลงซมัเมสิ
ขนาด 3 แรง 
พร้อมอุปกรณ ์

ก.พ. - ส.ค. 67 

9 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ก่อสร้างดาด
คอนกรีต หมู่ที่ 5 

444,000 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทาง
ระบายน้ำ
ทางการเกษตร 

ก่อสร้างดาด
คอนกรีต กว้าง 
1.50 ม.  ท้อง
ดาด 0.50 ม. 
ลึกเฉลี่ย 1.00 

ม.ค. - ก.ค. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ม. ยาว 330 
ม. หนาเฉลี่ย
0.07 ม. 

10 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการตีเส้น
ชะลอความ เร็ว
พร้อมติดตั้งป้าย
จราจร โซล่า
เซลล์ ม.1,2,3,4 
ตำบลไผ่ขวาง 

98,900 กองช่าง 

เพ่ือให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ติดตั้งจุดชลอ
ความเร็ว พร้อม
ป้ายจราจร ซอย
วัด หนองพันเรือ
เส้นน้าโรงเรียน 
วัดหนองพันเรือ 

เม.ย. - ส.ค. 67 

11 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ติดตั้งรั้วกันตก 
บริเวณประตูน้ำ 
คลอง 24ขวา 
หมู่ที่ 2 

25,000 กองช่าง 

เพ่ือให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ติดตั้งรั้วกันตก
(รั้วคาวบอย) 
แบบ 3 ชั้น 
ยาว 30 เมตร 
สูง 1.20 เมตร 

ก.พ. - มิ.ย. 67 

12 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการประเภท
สงเคราะห์ผู้
ประสบปัญหา
ความยากจนใน
ตำบลไผ่ขวาง 

30,000 สำนักปลัด 

เพ่ือสงเคราะห์
ผู้ยากจนที่
ประสบปัญหา
ความเดือนร้อน 

มอบเงิน
สงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหา
ความเดือดร้อน
ตำบลไผ่ขวาง 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
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13 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการหมู่บ้าน
น่ามองชุมชนน่า
อยู่ตำบลไผ่ขวาง
(Big Cleaning 
Day) 

30,000 สำนักปลัด 
เพ่ือปรับปรุง
ภูมิทัศน์ตำบล
ไผ่ขวาง 

ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ตาม
แนวถนนคัน
คลอง ตำบล
ไผ่ขวาง 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

 14 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
ความปลอดภัยใน
การสวมหมวกนิรภัย
ของเด็กปฐมวัยและ
ผู้ปกครองในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ไผ่ขวาง 

20,000 สำนักปลัด  

เพ่ือเป็นการ
รณรงค์และ
สร้างจิตสำนึก
ความปลอดภัย
ในการขับขี่
รถจักรยานยนต์

เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต. 
ไผ่ขวางและ
ผู้ปกครอง 
จำนวน 56 คน 

ก.ค. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ให้แก่เด็กและ
ผู้ปกครอง 

15 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ช่วยเหลือ
เกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

5,000 สำนักปลัด 

เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรผู้มีรายได้
น้อย ท่ีอยู่ใน
ครอบครัวที่มี
ฐานะยากจน ที่มี
รายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการเลี้ยงชีพ 

ประชาชน
ตำบลไผ่ขวาง 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

16 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้าง
ประปา หมู่ที่ 3  
ต.ไผ่ขวาง 

700,000 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนมี
น้ำประปาใช้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

ก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน หอ ถัง
แชมเปญความจุ 
20ลบม. สูง20
ม. พร้อม
อุปกรณ์ ขุด 
เจาะบ่อบาดาล
ความลึก 120 
เมตร พร้อม " 
อุปกรณ์ลง
ซัมเมสิขนาด 3 
แรง พร้อม
อุปกรณ ์

ก.พ. - ส.ค. 67 

17 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

สงเคราะห์เด็ก
และเยาวชนผู้
ยากจนและด้อย
โอกาส ยากไร้ 
ตำบลไผ่ขวาง 

15,000 สำนักปลัด 

เพ่ือสงเคราะห์
เด็กและ
เยาวชน ผู้
ยากจนและ
ด้อยโอกาส 
ยากไร้ ตำบล
ไผ่ขวาง 

มอบเงิน
สงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก
และเยาวชน
และด้อยโอกาส 
ยากไร้ 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

18 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

10,000 สำนักปลัด 

เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติด
ในชุมชนและ
ทราบช่องทาง
ในการป้องกัน
ยาเสพติด 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ตำบลไผ่
ขวาง 

มิ.ย. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

19 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการขยาย
ถนนดิน ลงลูกรัง 
หมู่ที่ 6 (ซอย
ประปา) 

448,000 กองช่าง 

เพ่ือให้การ
คมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

ขยายถนนดิน
ลงลูกรัง กว้าง 
3.00เมตร ยาว 
110เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 
เมตร วางท่อ
ระบายน้ำเพ่ือ
การเกษตร 
0.60 ยาว 
110 เมตร 
พร้อมบ่อพัก
10จุด 

ก.พ. - มิ.ย. 67 

20 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน
กีฬาสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 สำนักปลัด 
เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กได้ออก
กำลังกาย 

ร่วมแข่งขันกีฬา 
กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องในเขต
อำเภอบ้านหมอ 

ก.ค. 67 

21 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการตั้งจุด
บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

20,000 สำนักปลัด 
เพ่ือให้บริการ
ประชาชนใน
การสัญจรไปมา 

ตั้งจุดให้บริการ
ประชาชนในการ
สัญจรไปมาในช่วง
เทศกาล 

29 ธ.ค. 66 ถึง 
4 ม.ค. 67 

22 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้าง
หอกระจายข่าว 

180,000 กองช่าง 
ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

ก่อสร้างหอ
กระจายข่าว 
ความสูง 21 
เมตร พร้อม
อุปกรณ ์ 

มิ.ย. - ส.ค. 67 

23 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงาน 
ตามโครงการ
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข 

140,000 สำนักปลัด 

เพ่ืออบรมให้
ความรู้แก่
ประชาชนใน
ด้าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนให้
คณะกรรมการ 
หมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 - 7 

ก.พ. - พ.ค. 67 

24 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน

25,000 สำนักปลัด 
ฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษ

สุนัขและแมว ท้ัง
ที่มีเจ้าของและไม่

มี.ค. - เม.ย. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

สุนัขบ้าให้กับ
หมาและแมว 

มีเจ้าของ ภายใน
พื้นที่ตำบล 
ไผ่ขวาง 

25 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
การป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

30,000 สำนักปลัด  

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
การป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 
เมื่อเกิด
โรคติดต่อ 
โรคติดต่อ
ร้ายแรง 
โรคติดต่อที่ต้อง
เผ้าระวัง หรือ
โรคระบาดหรือ
มีเหตุสงสัยว่า
ได้เกิดโรค
ดังกล่าวในเขต
พ้ืนที่ 

ประชาชน
ตำบลไผ่ขวาง 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

26 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ขุดลอกคูส่งน้ำ
เพ่ือการเกษตร
(ประตูน้ำ - นา
วิชัย อุ่นใจ)  
หมู่ที่ 2 

18,600 กองช่าง 
เพ่ือเป็นทาง
ระบายน้ำ
ทางการเกษตร 

ขุดลอกคูส่งน้ำ 
ปากคูกว้าง
เฉลี่ย 1.50 
เมตร ท้องคู
กว้างเฉลี่ย 
0.80 เมตร ลึก
เฉลี่ย 1.20 
เมตร ยาว 
1,000 เมตร 

เม.ย. - ส.ค. 67 

27 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน
กีฬา"ไผ่ขวางคัพ" 

50,000 สำนักปลัด  

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้
ออกกำลังกาย
และห่างไกลยา
เสพติด 

จัดแข่งขันกีฬา
จำนวน 4 
ประเภท 
จำนวน 100 
คน 

เม.ย. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

28 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา
(ค่าอาหารกลางวัน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ) 

291,100 สำนักปลัด  
เพ่ือให้บริการ
อาหารกลางวัน
สำหรับเด็กเล็ก 

จัดหาอาหาร
กลางวันให้กับ
เด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก จำนวน 
28 คน 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

29 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา
(อาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน) 

486,000 สำนักปลัด  

เพ่ือให้บริการ
อาหารกลางวัน
สำหรับเด็ก
นักเรียน
โรงเรียนวัด
มะขามเรียง 

อุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวันให้กับ
เด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 6 
(สพฐ.) 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

30 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนเพื่อ
เยียวยาและฟ้ืนฟู
หลังเกิดภัยให้แก่
ผู้ประสบสาธารณ
ภัยหรือภัยพิบัติ
ฉุกเฉิน 

20,000 สำนักปลัด  

เพ่ือดำเนินการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนเพื่อ
เยียวยาและ
ฟ้ืนฟูหลังเกิด
ภัยให้แก่ผู้
ประสบสา
ธารณภัยหรือ
ภัยพิบัติฉุกเฉิน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ ตำบลไผ่
ขวาง 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

31 

การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการประเภท
ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพในชุมชน
ตำบลไผ่ขวาง 

20,000 สำนักปลัด  
เพ่ือส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ภายในชุมชน 

จัดกิจกรรม
อบรมหลักสูตร
อาชีพ จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ใน
การฝึกอบรม 

มกราคม 67 

32 

การพัฒนาการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการค่ายเด็ก
และเยาวชนรักษ์
โลก 

20,000 สำนักปลัด  

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กและ
เยาวชนได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

เด็กและ
เยาวชนตำบล
ไผ่ขวาง จำนวน 
70 คน 

กุมภาพันธ์ 67 

33 การพัฒนาการ
บริหารจดัการ

โครงการอบรมให้
ความรู้การจัดการ

40,000 สำนักปลัด  
เพ่ือให้
ประชาชนมี

ประชาชน
ตำบลไผ่ขวาง 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ขยะในชุมชน
ตำบลไผ่ขวาง 

ความรู้ในเรื่อง
การคัดแยกขยะ 

จำนวน 817 
ครัวเรือน 

34 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดังาน
วันพ่อแห่งชาติ 

6,000 สำนักปลดั  
เพื่อแสดงถึง
ความสำคญังาน
วันพ่อแห่งชาติ 

จัดกิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 

28 ก.ค. 67 

35 

การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง 

6,000 สำนักปลดั  

เพื่อส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี
ของไทยและสืบ
ทอดประเพณี
ไทย 

จัดกิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

27 พ.ย. 67 

36 

การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

10,000 สำนักปลดั  

เพื่อสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่น
ให้คงอยู่สืบไป 

จัดกิจกรรมแห่
เทียนพรรษา/
ถวายเทียน 
ร่วมกับทุกวัดใน
เขตพื้นท่ี 

กรกฎาคม 67 

37 

การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจดังานวัน
แม่แห่งชาตี 

6,000 สำนักปลดั  
เพื่อแสดงถึง
ความสำคญังาน
วันแม่แห่งชาติ 

จัดกิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

3 มิ.ย. 67 

38 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จ

10,000 สำนักปลัด  

เพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่น 

สนับสนุน
ส่งเสริมให้
ประชาชน
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม

เมษายน 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

พระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราช
กุมาร ี

ท้องถิ่นจัด
นิทรรศกาล 

39 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ 

65,000 สำนักปลัด  

เพ่ือส่งเสริมให้
เด็กได้ร่วม
กิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

จัดกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

13 ม.ค. 67 

40 

การพัฒนา
ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการจัดงาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์ 

6,000 สำนักปลัด  

เพ่ือส่งเสริม
อนุรักษ์
ประเพณีของ
ไทยและสืบ
ทอดประเพณี
ไทย 

จัดกิจกรรมวัน
สงกรานต์ 

เมษายน 67 

41 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มี
ต่อการให้บริการ
ประชาชนของ 
อบต.ไผ่ขวาง 

15,000 สำนักปลัด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
สำรวจความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่มี
ต่อต่อการ
ให้บริการ
ประชาชน 

จัดโครงการ
สำรวจความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่มี
ต่อการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ต.ค. - พ.ย. 66 

42 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการจัด
กิจกรรมวัน
ท้องถิ่นไทย 

5,000 สำนักปลัด  
เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจัดกิจกรรม
วันท้องถิ่นไทย 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

18 มี.ค. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

43 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการ อบต. 
ไผ่ขวาง เคลื่อนที่ 
พบประชาชน 

6,000 สำนักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
พิจารณาเสนอ
ความคิดเห็น
จัดทำแผน 
พัฒนา อบต. 

จัดเวทีประชาคม
ระดมความ 
คิดเห็นผู้นำชุมชน
ผู้นำกลุม่ อาชีพ 
ต่างๆ ประชาชน
ใน เขตพืน้ท่ี
ตำบล 

พฤศจิกายน 66 

44 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการฝึก
ทบทวน อปพร. 
และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

20,000 สำนักปลัด  

เพ่ือฝึกความ
พร้อมของ
เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน
และ
ประสานงาน
หน่วยงาน
ใกล้เคียง 

จัดฝึกอบรม
ซักซ้อมแผน 
ป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 
ให้กับ อปพร.
และผู้นำ 
จำนวน 70 คน 

มี.ค. - พ.ค. 67 

45 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ 
อปท. 

120,000 สำนักปลัด  

เพ่ือพัฒนา
ความรู้ด้าน
ต่างๆของผู้เข้า
รับการอบรม 

อบรมให้ความรู้ใน
เรื่องต่าง ๆ ศึกษา
ดูงาน 

มิ.ย. - ส.ค. 67 

46 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำวารสาร
เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 

128,000 สำนักปลัด  

เพ่ือจัดทำวารสาร
หรือหนังสือ
เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานและผล
การปฏิบัติงาน
ของ อบตงไผ่ขวาง 

จัดทำเป็น
วารสาร และ
ปฏิทินปีใหม่
แจกจ่ายให้กับ
ประชาชน 

พ.ย. - ธ.ค. 67 

47 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการพัฒนา
ความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม หัวใจ
สำคัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5,000 สำนักปลัด  

อบรมให้ความรู้ 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การตรวจสอบ
ความโปร่งใส
ภายในองค์กร 

ผู้บริหาร 
สมาชิก 
พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 
36 คน 

ส.ค. - ก.ย. 67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

48 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 สำนักปลัด  

เพ่ือเป็น
แนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานของ
ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัย
พิบัติ 

ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ 
จำนวน 50 คน 

เม.ย. - มิ.ย. 67 

49 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการ
สนับสนุนการ
เลือกตั้งทั่วไป 

10,000 สำนักปลัด  

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ในการดำเนิน
โครงการ
เลือกตั้งของ 
อบต. 

ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ หรือ
การให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

50 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริม
การปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
และสร้างความ
ปรองดอง
สมานฉันท์และ
ธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ 
ประจำปี
งบประมาณ 
2566 - 2570 

10,000 สำนักปลัด  

เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความ
เข้าใจ ปลูก
จิตสำนึกของ
ประชาชนให้
ศรัทธาในการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมี
พระมหากษัตริ
ย์ทรงเป็น
ประมุข 

ประชาชนใน
เขตอำเภอบ้าน
หมอ 

ก.พ. - เม.ย. 67 

51 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

300,000 กองช่าง 
เพ่ือการทำงาน
มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ค่าเย็บหนังสือ 
เข้าปก ค่าจ้าง
เหมาบริการ
ต่างๆฯลฯ 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

52 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

20,000 กองคลัง 
เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

อบรมให้ความรู้ 
แก่ จนท. อบต.
ไผ่ขวาง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

53 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริม
การป้องกันการ
ทุจริต  

10,000 สำนักปลัด  
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ทำงาน 

อบรมให้ความรู้
ในเรื่องต่างๆ ที่
เกี่ยวกับ
ระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

กุมภาพันธ์ 67 

54 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานจัด
นิทรรศการ
ประกวดการ
แข่งขัน และพิธี
เปิดอาคาร 
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานพิธีทาง
ศาสนา และ
ค่าใช้จ่ายใน
โครงการอื่น ๆ  

50,000 สำนักปลัด  

เพ่ือใช้จ่ายใน
การจัดงาน จัด
นิทรรศการ 
ประกวดการ
แข่งขัน และพิธี
เปิดอาคารฯ 

ใช้จ่ายในการจัด
งานนิทรรศการ
ประกวดการ
แข่งขันและพิธี
เปิดอาคาร
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานพิธีทาง
ศาสนา ฯ 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

55 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการใน
ราชอาณาจักร
และนอก
ราชอาณาจักร  

50,000 กองช่าง 

เพ่ือเป็นค่าเบี้ย
เลี้ยงค่าพาหนะ
ค่าเช่าที่พักและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ในการเดินทาง
ไปราชการ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

56 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

400,000 สำนักปลัด  
เพ่ือการทำงาน
มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
ค่าเย็บหนังสือ 
เข้าปกฯลฯ
ค่าจ้างเหมา

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 



  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 
ระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการ 

บริการต่างๆ
ฯลฯ 

57 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท.(สถานที่
กลาง)อ.บ้านหมอ 
จ.สระบุรี 

20,000 สำนักปลัด  

เพ่ือเป็นสถานที่
กลางสำหรับให้
คำปรึกษาหรือ
แนะนำและ
วิธีการในการ
ขอรับความ
ช่วยเหลือใน
ด้านต่าง ๆ 
ให้กับ
ประชาชนที่มา   
ติตต่อ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนที่มา
ติดต่อทั้งในด้าน
สาธารณภัย การ
ส่ง เสริมการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ก่อให้เกิด
ความสะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ให้บริการ 

ม.ค. - มี.ค. 67 

58 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานแก่
บุคลากรท้องถิ่น 

30,000 สำนักปลัด  
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ทำงาน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 29 คน 

ส.ค. - ก.ย. 67 

59 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ประเภทรายจ่าย
เกี่ยว กับการ
รับรองและพิธี
การ 

20,000 สำนักปลัด  

เพ่ือการ
ทำงานมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า 
ค่าจัดงานวัน
สำคัญต่างๆ ค่า
รับรอง ฯลฯ 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

60 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

โครงการจัดทำ
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

8,000 กองคลัง 
เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำแผนที่
ภาษีและ
ทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ต.ค. 66 ถึง ก.ย. 
67 

 
 
 
 



 
2  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา 
 การใช้จ่ายงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 19 โครงการ จำนวนเงิน 972,596.00 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงิน 950,996.00 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 

 
 

การติดตามการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567   
โครงการทีน่ำมาบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน  60  โครงการ 
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/  
ลงนามในสัญญา มีการเบิกจ่ายงบประมาณ     จำนวน  19  โครงการ 
 

      19  x  100  =  31.67 
                   60 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 6 413,014.00 5 391,414.00 

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 18,655.00 1 18,655.00 

การพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 36,392.00 1 36,392.00 

การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 65,000.00 1 65,000.00 

การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

10 439,535.00 10 439,535.00 

รวม 19 972,596.00 18 950,996.00 



รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ไผ่ขวาง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ติดตั้งรั้วกันตก 
บริเวณประตูน้ำ 
คลอง 24ขวา หมู่ที่ 
2 

25,000.00 24,000.00 24,000.00 1,000.00 

2 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการหมู่บ้านน่า
มองชุมชนน่าอยู่ตำบล
ไผ่ขวาง(Big Cleaning 
Day) 

30,000.00 12,160.00 12,160.00 17,840.00 

3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการตั้งจุด
ตรวจบริการ
ประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

20,000 19,950 19,950 50 

4 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

25,000 21,600 0.00 3,400 

5 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา
(ค่าอาหารกลางวัน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯ) 

291,100 124,704 124,704 166,396 

6 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวันเด็ก
นักเรียน) 

486,000 210,600 210,600 275,400 

7 

การพัฒนาตาม
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการประเภท
ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพในชุมชน
ตำบลไผ่ขวาง 

20,000 18,655 18,655 1,345 



  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมให้
ความรู้การจัดการ
ขยะในชุมชนตำบล
ไผ่ขวาง 

40,000.00 36,392 36,392 3,608 

9 

การพัฒนาส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

65,000 65,000 65,000 0.00 

10 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการประชาชน
ของ อบต.ไผ่ขวาง 

15,000 15,000 15,000 0.00 

  11 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการ อบต. 
ไผ่ขวาง เคลื่อนที่ 
พบประชาชน 

6,000 5,780 5,780 220 

 12 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดทำวารสาร
เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 

128,000 128,000 128,000 0.00 

 13 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

300,000 57,000 57,000 243,000 



  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

 14 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

20,000 5,330 5,330 14,670 

15 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานจัดนิทรรศการ
ประกวดการแข่งขัน 
และพิธีเปิดอาคาร 
ค่าใช้จ่ายในการจัด
งานพิธีทางศาสนา 
และค่าใช้จ่ายใน
โครงการอื่น ๆ  

50,000 17,490 17,490 32,510 

16 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร
และนอก
ราชอาณาจักร 

50,000 960 960 49,040 

17 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากร
ภาครัฐสู่การ
บริหารจดัการทีด่ ี

รายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ 

400,000 186,790 186,790 213,210 

18 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท.(สถานท่ี
กลาง)อ.บ้านหมอ จ.
สระบรุ ี

20,000 20,000 20,000 0.00 

19 

การพัฒนา
องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ
สู่การบริหาร
จัดการที่ดี 

ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ 

20,000 3,185 3,185 16,815 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์  (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
    3.11 แผนงาน (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   5 
    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 
    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

5 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)   5 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 
    5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 

รวมคะแนน 100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2567 (ข้อมูล  ณ  วันที่ 31  มีนาคม  2567) 
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน
เพื่อเยียวยาและฟื้นฟูหลังเกดิ
ภัยให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัย
หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

ประชาชนในพื้นท่ี ตำบลไผ่ขวาง 20,000 0 20,000  /  1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำ อปท. 

ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติ จำนวน 50 คน 

20,000 0 20,000  /  เม.ย.– มิ.ย. 
67 

สำนักปลดั  

3 โครงการตั้งจุดตรวจบริการ 
ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม ่

ตั้งจุดให้บริการประชาชนในการ
สัญจรไปมาช่วงเทศกาลปีใหม ่

20,000 19,950 50  /   29 ธ.ค. 66 - 
4 ม.ค. 67 

สำนักปลดั   

4 โครงการตั้งจุดตรวจบริการ 
ประชาชนในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

ตั้งจุดให้บริการประชาชนในการ
สัญจรไปมาในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

20,000 0 20,000   /  11 – 17 
เม.ย. 67 

สำนักปลดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 

    1.2 แผนงานการศึกษา 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ

ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

5 โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กฯ  อำเภอบ้านหมอ 

เด็กได้ออกกำลังกาย และมี
สุขภาพแข็งแรง 

10,000 0 10,000  /  เดือน  ก.ค.67  สำนักปลดั  

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าใช้จ่าย
สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน) 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรับอาหาร
กลางวัน จำนวน 27 คนๆ ละ 
28 บาท 245 วัน 

291,100 124,704 166,396  /  1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

7 โครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 
 - โรงเรียนวัดมะขามเรียง 

อุดหนุนงบ ประมาณเพื่อจัด
ทำอาหาร กลางวันให้เด็กนักเรียน
โรงเรียนวดัมะขามเรียง ช้ัน
ประถม ศึกษาปีท่ี 1-6 (สังกัด 
สพฐ.) 

486,000 210,600 275,400  /  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน, ค่าอุปกรณ์การเรยีน,ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน,ค่ากิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน,ค่าจัดการเรียนการ
สอน) 

เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ไผ่ขวางได้รบัอุปกรณ์การ
เรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรยีนฯ 
จำนวน 27 คน 

102,800 0 102,800  /  1 ต.ค. 66– 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

9 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
การสวมหมวกนิรภัยของเด็ก
ปฐมวัยและผู้ปกครองในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผ่ขวาง 

เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองในตำบล 
ไผ่ขวาง จำนวน 50 คน 

20,000 0 20,000  /  เดือน ก.ค. 67  สำนักปลดั  

 
 
 
 

           



 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

    1.3 แผนงานสาธารณสุข 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ

ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรม
ผู้สูงอาย ุ

จัดอบรมให้ความรู้แกผู่้สูงอายุ
ในตำบลไผ่ขวางจำนวน 100 
คน 

30,000 0 30,000  /  10 เม.ย. 67  สำนักปลดั  

11 ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ตร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลยั
ลักษณ์ฯ 

สุนัขและแมว ท้ังที่มีเจ้าของ
และไม่มีเจ้าของ ภายในพ้ืนท่ี
ตำบลไผ่ขวางได้รับวัคซีน 

25,000 21,600 3,400 /   18 – 20  
มี.ค. 67  

สำนักปลดั  

12 ประเภทอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านตามโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนให้คณะ กรรมการ 
หมู่บ้าน ท้ัง 7หมู่บ้านๆ ละ 
20,000 บาท 

140,000 0 140,000  /  1 ม.ค. – 30 
เม.ย. 67 

สำนักปลดั  

13 โครงการหมู่บ้านน่ามอง ชุมชนน่าอยู่
ตำบลไผ่ขวาง (Big Cleaning Day) 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามแนวถนน
คันคลอง ตำบลไผ่ขวาง 

30,000 12,160 17,840  /  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

14 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 

อบรมให้ความรู้ในด้าน
สาธารณสุขต่างๆ / ศึกษาดูงาน 

100,000 0 100,000  /  1 พ.ค. – 31  
ก.ค. 67  

สำนักปลดั  

15 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ป้องกันและระงับโรคตดิต่อ 

ประชาชนตำบลไผ่ขวาง 30,000 0 30,000  /  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

 
 
 
 
 



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

    1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ

ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

16 โครงการประเภทสงเคราะหผ์ู้ประสบ
ปัญหาความยากจนในตำบลไผ่ขวาง 

มอบเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อน 

30,000 0 30,000  /  1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 67 

สำนักปลดั  

17 สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้ยากจน 
และด้อยโอกาส ยากไร้ ตำบลไผ่ขวาง 

มอบเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เด็กและเยาวชนและด้อยโอกาส 
ยากไร ้

15,000 0 15,000  /  1 ก.ค. – 31 
ส.ค. 67 

สำนักปลดั  

 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

    1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ

ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

18 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลไผ่ขวาง 10,000 0 10,000  /  1 พ.ค. – 31 
ก.ค. 67 

สำนักปลดั  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

19 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ(อุดหนุนอำเภอ 
บ้านหมอ) 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด
อำเภอบ้านหมอ 

20,000 0 20,000  /  1 พ.ค. – 31 
ก.ค. 67 

สำนักปลดั  

 
 
 
 



1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
   1.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

20 โครงการแข่งขันกีฬา "ไผ่ขวางคัพ"  
 

จัดแข่งขันกีฬาจำนวน 4 ระเภท 50,000 0 50,000  /  26 เม.ย. 67 
จำนวน 1 วัน 

สำนักปลดั  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
   1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

21 โครงการก่อสร้างประปา หมู่บ้าน(บ้าน
หนองชายเขา) หมู่ที่ 7  
ต.ไผ่ขวาง 

ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หอถัง
แชมเปญความจุ 20ลบม. สูง
15ม. พร้อมอุปกรณ์ ขุด เจาะ
บ่อบาดาล ความลึก 120 
เมตร พร้อม  อุปกรณล์งซัมเมิส
ขนาด 3 แรง พร้อมอุปกรณ ์

322,500 0 322,500  /  มิ.ค. – 31 
ส.ค. 67 

กองช่าง  

22 โครงการปรับปรุงห้องประชุม อบต.
ไผ่ขวาง 

ปรับปรุงฝ้าเพดานฉาบเรียบ 
ขนาดกว้าง 7.00 เมตร ยาว 
17.00 เมตร 
 

63,000 0 63,000  /  พ.ค – ส.ค. 
67 

กองช่าง  

23 เงินชดเชยสัญญาแบบปรบัราคาได้ 
(ค่าK) 

ผู้รับจ้าง 20,000 0 20,000  /  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

กองช่าง  

24 โครงการตีเส้นชะลอความ เร็วพรอ้ม
ติดตั้งป้ายจราจร โซล่าเซลล์ ม.
1,2,3,4 ตำบลไผ่ขวาง 

ติดตั้งจุดชลอความเร็ว พร้อม
ป้ายจราจร ซอยวัด หนองพัน
เรือเส้นนา้โรงเรียน วัดหนอง
พันเรือ 

98,900 0 98,900  /  พ.ค. – ส.ค. 
67  

กองช่าง  



25 ติดตั้งรั้วกันตก บริเวณประตูน้ำ 
คลอง 24ขวา หมู่ที่ 2 

ติดตั้งรั้วกันตก(รั้วคาวบอย) 
แบบ 3 ช้ัน ยาว 30 เมตร สูง 
1.20 เมตร 

25,000 24,000 1,000  /  5 ม.ค. – 28
ก.พ. 67 

กองช่าง  

26 โครงการก่อสร้างประปา หมู่ที่ 3  
ต.ไผ่ขวาง 

ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หอ ถัง
แชมเปญความจุ 20ลบม. สูง
20ม. พร้อมอุปกรณ์ ขุด เจาะ
บ่อบาดาลความลึก 120 เมตร 
พร้อม " อุปกรณ์ลงซมัเมสิ
ขนาด 3 แรง พร้อมอุปกรณ ์

700,000 0 700,000  /  17 เม.ย. – 3 
ส.ค. 67 

กองช่าง  

27 โครงการขยายถนนดิน ลงลูกรัง หมู่ที่ 
6 (ซอยประปา) 

ขยายถนนดินลงลูกรัง กว้าง 
3.00เมตร ยาว 110เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร วางท่อ
ระบายน้ำเพื่อการเกษตร 0.60 
ยาว 110 เมตร พร้อมบ่อพัก
10จดุ 

448,000 0 448,000  /  1 พ.ค. – 31 
มิ.ย. 67 

กองช่าง  

28 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว ก่อสร้างหอกระจายข่าว ความสูง 
21 เมตร พร้อมอุปกรณ ์

180,000 0 180,000  /  มิ.ย. –ส.ค. 
67 

กองช่าง  

 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
    1.9 แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

29 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

ประชาชนตำบลไผ่ขวาง 5,000 0 5,000  /  1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

30 ก่อสร้างดาดคอนกรีต หมู่ที่ 5 ก่อสร้างดาดคอนกรีต กว้าง 
1.50 ม.  ท้องดาด 0.50 ม. 
ลึกเฉลีย่ 1.00 

444,000 0 444,000  /  1 พ.ค. -31 
ก.ค. 67 

กองช่าง  



31 ขุดลอกคูส่งน้ำเพื่อการเกษตร(ประตูน้ำ 
- นาวิชัย อุ่นใจ)  
หมู่ที่ 2 

ขุดลอกคูส่งน้ำ ปากคูกว้าง
เฉลี่ย 1.50 เมตร ท้องคูกว้าง
เฉลี่ย 0.80 เมตร ลึกเฉลีย่ 
1.20 เมตร ยาว 1,000 เมตร 

18,600 356,000 5,000  /  มิ.ย. – ส.ค. 
67 

กองช่าง  

 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    ๒.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

32 โครงการประเภทส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
ในชุมชนตำบลไผ่ขวาง 

จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตร
อาชีพ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ฝึกอบรม 

20,000 18,655 1,345 /   18 ม.ค. 67 
จำนวน 1 วัน 

สำนักปลดั  

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
   3.1 แผนงานสาธารณสุข   

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

33 โครงการอบรมให้ความรู้การจดั 
การขยะในชุมชนตำบลไผ่ขวาง 

ประชาชนตำบลไผ่ขวางมีการ
คัดแยกขยะในครัวเรือน 

40,000 36,392 3,608 /   17 - 21 
พ.ย. 66 

สำนักปลดั  

34 โครงการค่ายเด็กและเยาวชนรักษโ์ลก 
 

เด็กและเยาวชนตำบลไผ่ขวาง 
จำนวน 50 คน 

20,000 0 20,000  /  1 มิ.ย. – 31 
ส.ค. 67 

สำนักปลดั  

 
 
 
 
 



๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
   ๔.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป      
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ

ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

35 โครงการจดังานประเพณี กิจกรรมต่างๆ 
 - วันพ่อแห่งชาติ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. 
อปพร. และผู้นำท้องถิ่นเข้า
ร่วมกิจกรรมวันแม่พ่อชาต ิ

6,000 0 6,000  /  28 ก.ค. 67 
จำนวน 1 วัน 

สำนักปลดั  

36 โครงการจดังานประเพณี กิจกรรมต่างๆ 
 - วันแม่แห่งชาติ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. 
อปพร. และผู้นำท้องถิ่นเข้า
ร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ

6,000 0 6,000  /  3 มิ.ย. 67 
จำนวน 1 วัน 

สำนักปลดั  

 
 
 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสรมิอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
   ๔.๒ แผนงานการศึกษา      

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

37 โครงการจดังานประเพณี กิจกรรม
ต่างๆ 
 - วันเด็กแห่งชาติ 

มีเด็กเข้าร่วมทำกิจกรรมทั้งสิ้น 
450 คน เด็กไดร้ับความ 
สนุกสนาน เพลิดเพลินใน
กิจกรรมวันเด็ก 

65,000 65,000 0 /  / 13 ม.ค. 67 
จำนวน 1 วัน 

สำนักปลดั  

 
 
 
 



๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
   ๔.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

38 โครงการจดังานประเพณีกิจกรรม
ตา่งๆ 
 - วันสงกรานต์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 150 
คน เกิดการซมึซับประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

6,000 0 6,000  /  12 - 15 
เมษายน 67 

สำนักปลดั  

39 โครงการจดังานประเพณี กิจกรรม
ต่างๆ 
 - ประเพณลีอยกระทง 

ประชาชนตำบลไผ่ขวาง เข้า
ร่วมกิจกรรมประเพณีลอย
กระทง  

6,000 0 6,000  /  27 พ.ย. 67 
จำนวน 1 วัน 

สำนักปลดั  

40 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรสิมเด็จพระ
เกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
จัดนิทรรศกาล 

10,000 0 10,000  /  1 มี.ค. – 31 
ส.ค. 67 

สำนักปลดั  

41 โครงการสืบสานประเพณีแหเ่ทียน
พรรษา 

จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา/
ถวายเทียนพรรษาร่วมกับทุกวัด
ในเขตพื้นท่ี 

10,000 0 10,000  /  กรกฎาคม 
67 

สำนักปลดั  

 
๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  
   ๕.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

42 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำวารสาร
เผยแพรผ่ลการดำเนินงาน 

จัดทำเป็นวารสาร และปฏิทินปี
ใหม่แจกจ่ายให้กับประชาชน 

128,000 128,000 0 /   1 – 31 
ธันวาคม 66 

สำนักปลดั  

43 โครงการจดัทำแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

8,000 0 8,000  /  1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

กองคลัง  



44 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร 

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 29 คน 

220,000 27,500 192,500  /  1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

45 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานจดั
นิทรรศการประกวดการแข่งขัน 
และพิธีเปิดอาคารค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานพิธีทางศาสนาและค่าใช้จ่าย
ในโครงการ   อื่น ๆ 

ใช้จ่ายในการจัดงานนิทรรศการ
ประกวดการแข่งขันและพิธีเปดิ
อาคารค่าใช้จ่ายในการจดังาน
พิธีทางศาสนา ฯ 

50,000 17,490 32,510  /  1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

46 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อปท. 

อบรมให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
ศึกษาดูงาน คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา และพนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 36 คน 

120,0000 0 120,000   / มิ.ย 66 - 31 
ส.ค.67 

สำนักปลดั  

47 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ซ่อมแซม บำรุงรักษาใหม้ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

110,000 25,000 85,000  /  1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

 

48 โครงการสำรวจความพึงพอใจของ 
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ 
ประชาชนของ อบต.ไผ่ขวาง 

จัดโครงการสำรวจความพึง
พอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการประชาชน 

15,000 15,000 0 /   1 ต.ค. - 30 
พ.ย. 66 

สำนักปลดั  

49 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ 
จัดเก็บรายได ้

อบรมให้ความรู้ แก่ จนท. 
อบต.ไผ่ขวาง 

20,000 5,330 14,670 /   1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

กองคลัง  

50 โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย เข้าร่วมจดักิจกรรมวันท้องถิ่น
ไทย 

5,000 0 5,000 /   18 มี.ค. 67 สำนักปลดั  

51 โครงการพัฒนาความรู้คู่คณุธรรม ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 29 คน 

5,000 0 5,000  /  ส.ค. - ก.ย. 67 สำนักปลดั  

52 โครงการสนับสนุนการเลือกตั้ง
ทั่วไป 

ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ หรือ
การให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

10,000 0 10,000  /  1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั  

52 โครงการส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริต 

อบรมให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 36 คน 

10,000 0 10,000 / /  1 - 28 ก.พ. 
67 

สำนักปลดั  



54 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ 
งานแก่บุคลากรท้องถิ่น 

ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วน
ตำบล จำนวน 29 

30,000 0 30,000  /  ส.ค. - ก.ย. 
67  

สำนักปลดั  

55 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
(สถานท่ีกลาง)อ.บ้านหมอ จ.
สระบรุ ี

อุดหนุนให้กับศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท.(สถานท่ีกลาง) 
อ.บ้านหมอ 
 

20,000 20,000 0 /   3 ม.ค. – 31 
มี.ค. 67 

สำนักปลดั  

56 โครงการส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
และสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์และธำรงไวซ้ึ่งสถาบัน
หลักของชาติ ประจำปีงบประมาณ 
2566 - 2570 

ประชนชนตำบลไผ่ขวาง 10,000 0 10,000  /  มี.ค. – 31 
ส.ค. 67 

สำนักปลดั  

 
๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  
   ๕.๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

57 โครงการฝึกทบทวน อปพร. และผู ้
ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

จัดฝึกอบรมซักซ้อมแผน 
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
จำนวน 50 คน 

20,000 0 20,000  /  1 เม.ย. - 30 
มิ.ย. 67 

สำนักปลดั  

 
 
 
 
 



๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี  
  5.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา หน่วย หมายเหต ุ
ที ่   ที่ตั้งไว ้ (บาท) (บาท) ดำเนินการ ระหว่าง ยกเลิก/ไมไ่ด ้ ดำเนินการ ดำเนินงาน  
   (บาท)   แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ    

58 โครงการ อบต. ไผ่ขวาง เคลื่อนที่  
พบประชาชน 

จัดเวทีประชาคมระดมความ 
คิดเห็นผู้นำชุมชนผู้นำกลุ่ม 
อาชีพ ต่างๆ ประชาชนใน เขต
พื้นที่ตำบล 

6,000 5,780 220 /   17 - 21 
พ.ย. 66 

สำนักปลดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา อุปสรรค  

                    การดำเนินการโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไม่สามารถกระจายจัดทำโครงการได้ทุกยุทธศาสตร์ได้ รวมถึงการประกาศลด
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างจาก 100% ให้เหลือเพียง 10% ส่งผลให้รายได้ของท้องถิ่นลดลง 

ข้อเสนอแนะ  
กำหนดให้แต่ละส่วนงานจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆ ตามห้วง 

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ เพ่ือให้สามารถติดตามผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินโครงการ 
ตลอดจนเป็นการทบทวนเป้าหมาย  และแนวทางดำเนินงานต่างๆให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่อาจเกิดการ
เปลี่ยนแปลง ให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ ในการกำหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน การดำเนินงาน และการใช้จ่าย
งบประมาณ ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุด และการดำเนินงานเป็นอย่างประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือให้ การ
แก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง  
 


